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Mjesto izvodenja nastave

Sveuciliste u Zadru, Gospi¢, Odjel za nastavnicke studije prema Odjelnom
rasporedu

Oblici izvodenja nastave

Predavanje i seminari

Nastavno opterecenje
P+S+V

15P+30S

Nacin provjere znanja i
polaganja ispita

Kolokvij, usmeni i pismeni ispit

Pocetak nastave 03.2015. | Zavrsetak nastave | 06.2015.
1. termin 2. termin 3. termin 4. termin
Kolokviji
- . 1. termin 2. termin 3. termin 4. termin
Ispitni rokovi — . . .
lipan; srpan; rujan rujan
1. Identificirati i objasniti osnovne pojmove menadzmenta u $kolama.
2. Analizirati okuZenje uz pomo¢ SWOT i PEST analize.
Ishodi uéenia 3. Procijeniti i kombinirati resurse u $kolama.
J 4, Planirati, kontrolirati i organizirati ljudske resurse u $kolama
5. PredloZiti rjeSenje u upravljanju Skolom.

Preduvjeti za upis

Nema

Sadrzaj kolegija

Obvezna literatura

1. Pavici¢, J., Alfirevi¢, N., Aleksi¢, LJ. (2006). Marketing i menadzment
u kulturi i umjetnosti. Zagreb: Masmedia. (odredena poglavlja)

2. Alfirevi¢, NikSa; Pavici¢, Jurica; KutleSa, MiSe; Matkovié, Jelena.
(2010.) Osnove strateSkog marketinga i menadzmenta u
osnovnim i srednjim 8kolama .Zagreb : Alfa, 2010

Dopunska literatura

1. Drucker, P. (1992). Managing the non-profit organization: practices
and principles. New York: HarperBusiness.

2. Buble, M. (2006.): Osnove menadzmenta. Sinergija, Zagreb.

3. Sikavica, P., Bahtijarevié-éiber, F., PoloSki Voki¢, N.(2008.): Temelji
menadZmenta, Skolska knjiga, Zagreb.

4. Stanici¢, S. (2006.) MenadZment u obrazovanju. Rijeka: Vlastita
naklada.

5. Stanici¢, S. (2007.) Modeli menadzmenta u obrazovanju. Napredak.
148 (2): 173-191.

Internetski izvori

www.azoo.hrfimages/stories/.../Stanicic_Suvremeni_trendovi.doc
hrcak.srce.hr/file/124637

Nacin pracenja kvalitete

Studentska evaluacija na razini Sveucilista
Skupni i individualni razgovori sa studentima

Uvjeti za dobivanje
potpisa

Za redovite studente obvezno je najmanje 70% aktivnog sudjelovanje na
nastavi. Pozitivno ocijenjen seminarski rad

Nacin bodovanja
kolokvija/seminaralvjezbi
lispita



mailto:krceb@unizd.hr

Element opterecenja
vrijeme potrebno za

Prosjecno potreban broj sati

Nastava 45

Zadace (projekti, seminari, 30

eseji...)

Ispiti i kolokviji 45

Ukupno 120
NAPOMENA: Konacna ocjena formirat ¢e se na temelju ostvarenog uspjeha na svim

Pracenje i elementima ocjenjivanja koja su dolje navedena. Svi elementi ocjenjivanja moraju biti

ocjenjivanje ste¢enih | ocijenjeni prolaznom ocjenom.

znanja i vjestina Oblik rada BODOVI Oblik rada BODOVI
Aktivno sudjelovanje na 20 Referat - Praktiéni zadaci :
nastavi
Domace zadace - Eksperimentalni rad -
Esej - Grupni zadatak (projekt) -
Seminarski rad 20 Projekt -
Pismeni ispit 50 PraktiCni rad -
Usmeni ispit 10 ....Ostalo upisati -
Kolokviji* (2*25) UKUPNO 100

* Studenti tiiekom semestra mogu izaci na dva kolokvija, ¢ime se mogu oslobodliti zavr§noga pismenog ispita.
Studenti su oslobodeni zavrsnog pismenog ispita, ako poloZe oba kolokvija i ako su zadovoljni konacnom
ocjenom. U suprotnome studenti izlaze na pismeni ispit. Zavrsni ispit obuhvaca cjelokupno gradivo ispita.

Nacin formiranja konac¢ne

ocjene
BODOVI (od - do) Ocjena
0-59 1 (nedovoljan)
60-69 2 (dovoljan)
70-79 3 (dobar)
80-89 4 (vrlo dobar)
90-100 5 (izvrstan)

Nastavne teme-predavanja

Red.

br. Datum Naslov Literatura
1 Uvodno predavanje
' Osnovni pojmovi menadZmenta
2. Funkcije menadzmenta
3. Kreativnost
4 Analiza stanja
' Benchmarking
o. Planiranje
6. Odluéivanje
7. Ovlasti
. KOLOKVIJ
8. .
Fundraising
9. Organiziranje
10. Organizacijske struktura
1. Kadrovsko popunjavanje
12. Ljudski ¢imbenici i motivacija
13. Vodstvo - Liderstvo
14, Kontroliranje




15 II. KOLOKVIJ

' Zakljutna razmatranja, podjela potpisa
Seminari
Rber(?l' Datum Naslov Literatura

1 Zakonodavni okvir upravljanja Skolom — PRIKAZ RH | EU
' ISKUSTVA

9 Uloga ravnatelja u upravijanju Skolom (JE LI RAVNATELJ
' MENADZER)

3. Uloga roditelja u upravljanju $kolom

4, Stratedko planiranje u Skolstvu

5. Strategija, misija i vizija Skole

6. Vrste vodenja u $kolama

7 Organizacija i organizacijske strukture u Skolstvu (od razine
' drZave do $kole)

8. Kako izabrati idealnog radnika

9. RjeSavanje sukoba

10. Banchmarking

11. Prikupljanje sredstava (Fundriasing)

12. Kontroliranje kao temelj dobrog upravljanja

13. Marketing kolskih institucija

14. Projektni menadZment

15. Utvrdivanje ocjena

Nastavnik:




